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Adozione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi
all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023).

CODICE PROGETTO: M4C1I 3.1-2023-1143 DM 65/2023 P-38939
CUP: G74D23005450006
TITOLO PROGETTO: “INNOVIAMO IL PRESENTE”

Decreto nomina DSGA per le attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente |'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, listituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;
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VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici» e ss.mm.ii.;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO Il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, destina quota parte delle
risorse, pari a 750 milioni di euro, relativi alla linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza;

VISTO Allegato 1 — D.M. N.65 DEL 12/04/2023 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR, con cui a questa Istituzione Scolastica e stata assegnata la somma di Euro
53.948,53 €

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 132935 del 15 novembre 2023;

VISTO il progetto: “Innoviamo il Presente ” inoltrato da questo Istituto in data 06/02/2024;

VISTO I’Accordo di Concessione sottoscritto dalla Scuola del 28/02/2024 prot. n.U.0032749.28-02-2024, che
rappresenta formale autorizzazione del progetto per un finanziamento di € 53.948,53;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;

VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con
deliberazione n. 08 del 14 febbraio 2024;

VISTA la delibera del consiglio di istituto n. 08 del 14 febbraio 2024 con cui si autorizzava la progettazione;
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. N. 1060 del 19 marzo 2024 relativo al progetto in oggetto;
CONSIDERATO che l'incarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo

finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” & una attivita strettamente connessa al
raggiungimento di Target e Milestone del progetto;



RILEVATA la necessita di individuare una figura alla quale affidare lincarico di “attivita
specialistiche di supporto tecnico e organizzativo finalizzate al raggiungimento degli obiettivi”;
PRESO ATTO della disponibilita del Direttore S.G.A. a svolgere la funzione indicata al punto precedente;

DATO ATTO che suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei compiti
istituzionali del DSGA;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare lincarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico e
organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nel progetto di cui sopra;

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

CONFERISCE

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art.1 Affidamento incarico

Viene affidato al Dott. DI STEFANO ANTONIO in qualita di DSGA l'incarico di “attivita specialistiche di
supporto tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi” per lo svolgimento
dell’intero progetto.

Art. 2 Orario di servizio
L'incarico affidato verra retribuito in base alle ore effettivamente prestate da svolgere in orario
aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fin al termine del progetto comunque
non oltre il 31/12/2025;

Art. 3 Compiti
| compiti da svolgere sono:

1. Assicura il coordinamento tra tutte le unita di direzione di dipartimento;

2. assicura l'acquisizione degli atti, delle informazioni e dei documenti di tutte le unita della
struttura;

3. cura le risposte ad interrogazioni, ad atti di controllo, di ispezione e di indirizzo coinvolgendo le
strutture operative interessate;

4. assicura il necessario supporto al Responsabile del Progetto per la predisposizione di atti,
acquisendo la legittimita formale e la congruita dei documenti e garantendo gli adempimenti
previsti dalle leggi, dai regolamenti e dalle norme interne dell’Agenzia;

5. predispone una banca dati degli atti adottati dal Responsabile del Progetto;
cura le relazioni con le macro-unita della struttura al fine di assicurare I'attuazione degli
adempimenti conseguenti alle decisioni ed ai provvedimenti emessi dal Responsabile del
Progetto;

7. attua le procedure e i metodi per la predisposizione di documenti e di atti amministrativo
contabili e ne verifica la correttezza;

8. cura la predisposizione della documentazione contabile per le attivita relative alla gestione delle
convenzioni, alla gestione delle procedure di gara, per I'acquisizione di fornitura di beni e servizi e
le relative liquidazioni, all’attivazione di contratti per il personale, alla gestione e al controllo della
contabilita.



Art. 4 Durata e Compenso

La durata dell’incarico & di 95 ore, a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico fino al 30/09/2025;
Il compenso, a carico dei COSTI INDIRETTI, & determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base

delle misure del compenso orario lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive
all’orario d’obbligo di cui al vigente CCNL.

Il compenso spettante sara assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali.

Art. 5 Nomina

Il presente decreto si intende quale immediata nomina.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Patrizia Giovanna Pagano
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