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OGGETTO:  Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica (DM 19/2024). 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA ESPERTI - PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 
 

Apertura termini di presentazione candidature. 
 

 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-53002 
CUP: G74D21000650006 
Titolo Progetto: “Invalsi Plus” 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO  il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.Lgs. 165/2001, Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii., e in particolare l’articolo 53 che al comma 2 declina: “Le 

pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e 

doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o 

che non siano espressamente autorizzati; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss. mm. ii.”; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la 

Prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo 

contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n.107; 
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione dell’aggiornamento PTOF 2022-25, n. 76 

del 29/10/2024; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2024 n. 50 

del 14 febbraio 2024; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 

che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 

del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 

resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale 

del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri 

di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione 

della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 

4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU”; 

VISTO l’Allegato 1 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall'Unione Europea - Next 

Generation EU 

- Riparto istituzioni scolastiche; 

ACQUISITA la delibera del Collegio dei Docenti del 29/10/2024 codice progetto M4C1I1.4-2024-

1322-P-53002 di inserimento dello stesso nel P.T.O.F; 

ACQUISITA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Progetto preliminare, 

denominato “INVALSI PLUS”; 

PRESO ATTO che il progetto preliminare è stato inoltrato nella piattaforma Futura in data 02/10/2024 

con codice inoltro n. 53002.0; 

VISTO che l’Accordo di Concessione, restituito con firma digitale del Coordinatore dell’Unità di 

Missione, dott.ssa Simona Montesarchio, con prot. n. 0139262 del 12.10.2024, costituisce formale 

autorizzazione all'avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 02/11/2024 n. 4109; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 

merito prot. n. 0058542del 17 aprile 2024; 

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q.; 

PRESO ATTO in particolare della FAQ n. 09 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce 

dei costi Indiretti; 

PRESO ATTO in particolare della FAQ n. 11 che definisce la modalità di incarico diretto senza 

necessità di selezione per il DS, in virtù della specificità del proprio ruolo, purché conferiti e autorizzati 

nel rispetto dell’art. 53 del Dlgs. 165/2001; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto 

delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione 

della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU”; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 

merito relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 



VISTA la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida 

per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle 

Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”; 

VISTA la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante 

“Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo 

all’ambiente (cd. DNSH)”; 

VISTA la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee 

guida metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e 

resilienza”; 

VISTA la circolare del 14 aprile 2023, n. 16, del Ministero dell’economia e delle finanze – 

Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, recante “Integrazione delle Linee Guida per lo 

svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR  di competenza delle 

Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul sistema informativo ReGiS 

delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del collegamento alla banca dati ORBIS 

nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT”; 

VISTA la candidatura inoltrata, attraverso il portale “Futura PNRR – Gestione Progetti”, in data 

02/10/2024;  

VISTE le note operative prot. n. 0058542 del 17/04/2024 che declinano “Le attività retribuite al 

personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere 

prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 

realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e 

milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del 

medesimo progetto.” 

VISTA la necessità di individuare docenti interni ed esterni in qualità di “Esperti” per la realizzazione 

del progetto utilizzando appropriate figure professionali esperte nella realizzazione e gestione delle 

azioni per l’attuazione dell’Investimento 1.4, secondo quanto definito nel documento ministeriale 

“Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole”; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi 

individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto; 

Nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso. 

VISTO il proprio Decreto Prot. N. 147 del 14/01/2025, di avvio di più selezioni volte al conferimento 

degli incarichi individuali necessari alla realizzazione del progetto in oggetto. 

 

EMANA 
 

IL SEGUENTE AVVISO INTERNO/ESTERNO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER LO SVOLGIMENTO DEI PERCORSI 
DI MENTORING E ORIENTAMENTO: 
n.  7  Docenti Esperti  da  impiegarsi  nell’ambito  del  Progetto:  “Invalsi Plus”, Codice Progetto: 
M4C1I1.4-2024-1322-P-53002, Percorsi di mentoring e orientamento. 
Articolo 1- Ordine di selezione 
La procedura di reclutamento prevede il seguente ordine di precedenza: 
1. prioritariamente personale interno all’IC “Giovanni Falcone” di Sassano in possesso dei requisiti previsti 
dall’Avviso di selezione; 
2. in subordine: 
- personale in servizio presso altre Istituzioni scolastiche in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di 
selezione; 
- personale appartenente ad altra Pubblica Amministrazione, ma non ad Istituzioni Scolastiche in possesso 
dei requisiti previsti dall’ Avviso di selezione, ai sensi dell'art. 7 c. 6 D. Lgs. 165/2001; 
- personale esterno alla pubblica Amministrazione, (professionisti autonomi privati), in possesso dei requisiti 
previsti dall’Avviso di selezione e con documentate esperienze professionali. 
- personale esterno alla pubblica Amministrazione (Enti di formazione o del Terzo Settore) che 
propongano formatori o tutor in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione e con 
documentate esperienze professionali. 



Articolo 2 – Oggetto dell’incarico 
L’incarico ha per oggetto la realizzazione di 35 edizioni da 20 ore per ciascun percorso relativi ad attività di 
mentoring e orientamento nell’ambito del progetto “Invalsi Plus”;  
Gli esperti  dovranno  realizzare  attività  di  mentoring  o  orientamento  per  sostenere  e  promuovere  lo 
sviluppo globale di studentesse e studenti, anche in ambito psicosociale, e per lo sviluppo dell’autostima e 
del benessere emotivo ed una maggiore consapevolezza di sé, sostenendo gli studenti nella motivazione 
all'apprendimento e orientandoli ad una scelta consapevole del proprio percorso di studio. 
Gli esperti selezionati espliciteranno le scelte metodologiche nella progettazione che dovranno presentare 
in fase di avvio delle attività (Allegato C), fermo restando l’obbligo di aderire alle indicazioni di massima fornite 
nel presente Avviso. 

 

 
Percorso 
formativo 

Figura 
professionale 
richiesta 

Numero 
figure 
richieste 

Numero 
edizioni 

Numero 
ore 

Periodo di 
svolgimento 

Compensi 
(lordo stato) 

 

 
MENTORING - 

ORIENTAMENTO 

Esperti di area 
psicopedagogica, 

inclusione, 
mentoring, 

orientamento, 
mental coaching 

 

1 
 

5 

 

100 
 

da febbraio 2025 
a luglio 2025 

(anche in orario 
antimeridiano) 

 

 
42,00 a ora 

onnicomprensivo, 
lordo stato 

1 5 100 

1 5 100 

  1 5 100   

  1 5 100   

  1 5 100   

  1 5 100   

 
I percorsi di mentoring e orientamento sono rivolti agli alunni  che  mostrano  particolari  fragilità 
motivazionali e/o nelle discipline di studio. Le attività sono erogate individualmente per ciascun 
alunno partecipante. 
Articolo 3 - Linee di intervento e periodo di svolgimento 
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la 
propria disponibilità nei giorni calendarizzati dalla Scuola per la realizzazione del progetto che  
si svolgerà nel periodo febbraio 2025 – luglio 2025; 
Art.4  – Requisiti e titoli richiesti 

1.   Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
     abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
 titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea), 

appartenente al settore umanistico pedagogico; 
     Ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo 

professionale, ivi compresa l’esperienza professionale; 
 Insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 

l’interdizione dai pubblici  uffici  e  insussistenza  di  procedimenti  penali  in corso  di  cui si  
è a  conoscenza,  fermo restando l’obbligo di indicarli in caso contrario; 

    Godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 

 Possesso  delle  qualità  morali  e  di  condotta  previste  dall’articolo  35,  comma  6,  del  
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

     Insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica; 
2.   Tali requisiti si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione. 
3.  Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovrà essere 

autocertificato mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive 
modifiche, 

4.   L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di 
cui al presente articolo. 

 
 
 
 



Articolo 5 - Figure e compiti richiesti 
1.   la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo 

per il quale si pone la propria candidatura; 
2.   il rispetto delle modalità organizzative nello  svolgimento  delle  attività,  secondo  il  calendario 

redatto dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio; 
3.   la collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i 

Consigli di classe; 
4.   la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della frequenza 

delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte. 
5.   il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di 

sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. 
n.101/2018 

Articolo 6 - Requisiti di accesso e criteri di selezione 
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 4, si procederà alla 
valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in 
base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE: 

 
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI ESPERTI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

Titoli ed Esperienze lavorative Valutazioni Punteggio Massimo 
 

Laurea vecchio ordinamento o 
specialistica/magistrale attinente alla 

selezione 

fino a 89 ……5 punti 
da 90 a 99 … 6 punti 

da 100 a 104 … 7 punti 
da 105 a 110 e lode……8 punti 

 
 

Punti 8 

Laurea triennale (non valutata se 
successivamente si è conseguita la 

specialistica/magistrale) 

fino a 89 ……1 punto 
da 90 a 104 ..… 2 punti 
da 105 in poi …  3 punti 

 
Punti 3 

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, 
Corsi di perfezionamento post lauream, 

coerenti con il progetto 

 
Punti 2 per ogni titolo,  

(max. 4 titoli) 

 
 

Punti 8 

Corsi di formazione frequentati in qualità di 
corsista di almeno 25 

ore coerenti con il progetto 

 

Punti 3 per ciascun corso 
(max. 5 corsi) 

 
Punti 15 

CERTIFICAZIONI   

Certificazioni Informatiche riconosciute dal 
MIUR Eipass, Aica o altri soggetti accreditati 

Punti 1 per Certificazione (max. 3 
certificazioni) 

 

Punti 3 

TITOLI PROFESSIONALI/ESPERIENZE NEL 
SETTORE SPECIFICO 

  

Interventi di formazione tenuti in qualità di 
esperto attinenti al progetto 

Punti 5 per ogni corso 
(max 5 esperienze) 

 

Punti 25 

Esperienza di docenza/incarichi attinenti al 
progetto svolte con Istituzioni scolastiche, 

ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI A SCOPO 
SOCIALE/AGENZIE FORMATIVE E SIMILI per 

esperienze coerenti con l’Avviso 

 
 

Punti 5 per ciascuna esperienza 
(max 5 esperienze) 

 

 
 

Punti 25 

 

 

Esperienza nella progettazione e gestione di 
interventi riguardanti gli studenti in 
condizione di fragilità e/o a rischio 

dispersione 

 

 
 

Punti 2 per ciascuna esperienza 
 

(max 5 esperienze) 

 
 
 
 

Punti 10 



Conoscenze specifiche dell'argomento 
(documentate attraverso pubblicazioni e/o 
esperienze di docente formatore in corsi 

riconosciuti dal MIM nel settore considerato) 

 
 

Punti 1 per ciascuna esperienza 
(max 3 esperienze) 

 
 
 

Punti 3 

  
 

TOTALE Punti 100 
 

 Articolo 7 - Termini e modalità di presentazione delle candidature 
Gli interessati dovranno far pervenire, entro le ore 12.00 del 17 FEBBRAIO 2025, apposita istanza di 
partecipazione utilizzando i seguenti modelli: 

- ALLEGATO A: domanda di partecipazione alla quale, a pena di esclusione, devono essere allegati: 
a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato; 

 b) Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale. 
-     ALLEGATO B: tabella di autovalutazione titoli; 
-     ALLEGATO C: proposta progettuale; 
-     ALLEGATO D: dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi. 

Le istanze di partecipazione devono pervenire, brevi manu presso la segreteria dell’Istituto o, a mezzo mail 
a uno dei seguenti indirizzi: 

-     peo: saic881004@istruzione.it 
-     pec: saic881004@pec.istruzione.it 

Le istanze dovranno avere come oggetto: “PROGETTO: INVALSI PLUS - SELEZIONE INTERNA/ESTERNA 
FIGURA DI ESPERTO PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO – PNRR DISPERSIONE- D.M. 2 
febbraio 2024, n. 19”. 
Il curriculum vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione. 
Le dichiarazioni delle competenze, dei requisiti, dei titoli riportati nella domanda e nel C.V. sono soggette 
alle disposizioni del DPR n. 445/2000. 
Le domande che risultassero incomplete, ovvero pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata 
al presente Avviso, non saranno prese in considerazione. 
Laddove esterno all’Amministrazione scolastica, (in quanto soggetto privato), oppure appartenente ad altra 
Amministrazione pubblica, il candidato è tenuto obbligatoriamente ad allegare alla domanda di 
partecipazione una dichiarazione sostitutiva recante i dati relativi allo svolgimento di eventuali incarichi in 
essere o alla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione 
o allo svolgimento di attività professionali, escludendo esplicitamente la sussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi. Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione 
Pubblica e/o di altra amministrazione scolastica è richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione. 
Articolo 8 - Incarico e compenso. 
Per lo svolgimento dell’incarico è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a euro 42,00 a ora, 
LORDO STATO. 
L'attività dovrà risultare da atti di verbale/time sheet, contestualmente al lavoro svolto. 
I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità 
degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali 
ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla 
medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti 
disposizioni di legge.  L’esperto provvedere in proprio  alle  eventuali  coperture  assicurative  per infortuni e 
responsabilità civile. 
Per i percorsi formativi, in caso di carenza di candidature e/o di titoli professionali pertinenti alla realizzazione 
del singolo modulo, fermo restando il possesso dei requisiti di accesso, si potrà procedere all’affidamento 
dell’incarico ad un unico soggetto che abbia presentato candidatura per più percorsi. 
Il rapporto, oggetto dell’incarico, consiste in una prestazione occasionale non costituente rapporto 
continuativo.  L’incarico avrà la durata delle ore previste per l'ambito dell’intervento  da  espletare. L’aspirante 
dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. 
Articolo 9 – Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria. 
L'esame delle candidature sarà svolto a cura del Dirigente Scolastico, come da Decreto di autonomina Prot. 
N. 229 del 17/01/2025. 
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La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 
formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B). Saranno valutati esclusivamente i titoli 
acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e 
l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. 
A parità di punteggio, data la priorità al più giovane d’età, sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine 
che segue: 
- abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali; 
- abbiano già svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso altre scuole; 
- abbiano già lavorato con valutazione positiva presso la Scuola. 
Al termine della valutazione delle candidature, la relativa GRADUATORIA PROVVISORIA sarà pubblicata 
all’ALBO ON-LINE dell’Istituto. 
Gli interessati possono presentare reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria 
provvisoria. Decorso detto termine, la graduatoria provvisoria diventa definitiva, ed ha validità per il periodo 
di attuazione del modulo; 
Articolo 10 - Attribuzione incarico e Durata 
L’attribuzione dell’incarico al personale interno/esterno avverrà tramite provvedimento ad personam 
secondo la normativa vigente. L’incarico/contratto sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum 
rispondente alle esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto 
individuato. L’erogazione delle attività avviene preferibilmente in orario pomeridiano, può essere svolta, in 
caso di particolari necessità dell’alunno, anche in orario antimeridiano, purché al di fuori dell’orario di servizio 
dell’incaricato (se docente). 
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 
collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione   
nelle   modalità   pattuite, liquidando   il   collaboratore   stesso   in   relazione   allo   stato   di avanzamento 
della prestazione. 
Si precisa che gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità- trasparenza-rotazione- pari 
opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in 
funzione delle esigenze operative della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione 
dell’Azione in questione. 
Articolo 11 – Rinuncia e surroga 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, 
si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 
Articolo 12 – Controlli 
L’Istituto  si  riserva  di  effettuare  i  controlli  ex  art.  71  Dpr  445/00,  sulla  veridicità  delle  dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato 
dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
Articolo 13 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è la 

Dott.ssa Patrizia Giovanna Pagano, in qualità di Dirigente Scolastico. 
Articolo 14 - Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo2016/679, 
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 
candidati  verranno  acquisiti  nell’ambito  del  procedimento  relativo  al  presente  avviso  pubblico.  I  dati 
saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse 
alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. I candidati potranno 
esercitare  i  diritti  di  cui  agli  artt.  da  7  a  10  della  medesima  legge  e  dal  Capo  III  del  Regolamento.



 

 

Relativamente  ai  dati  personali  di  cui  dovesse  venire  a  conoscenza,  il  candidato  è  responsabile  del 
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si 
ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere 
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Articolo 15 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
Art. 16 - Pubblicità 
Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in ALBO ed AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE. 
L’Istituto Comprensivo “Giovanni Falcone” si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di modificare o 
revocare il presente atto, di prorogare o riaprire il termine di scadenza, di non procedere ad alcuna 
attribuzione di incarico, qualora nessun candidato venisse ritenuto idoneo, e di indire nuova selezione. 
Articolo 17 – Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 
e alle altre norme vigenti. 
Art. 18  - Accesso agli atti 
L’accesso agli atti sarà consentito ai sensi degli artt. 22, L. n 241/90 e 3, c. 3, D.M. n. 60/96, solo dopo la 
conclusione del procedimento e per motivi inerenti alla stipula ed all’esecuzione del conferito incarico. 
 
Allegati 
Allegato A: Domanda di partecipazione 
Allegato B: Autovalutazione dei titoli 
Allegato C: Proposta progettuale 
Allegato D: Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi 

 
 
 
 
 

 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  
Dott.ssa Patrizia Giovanna Pagano 

 
Il documento è firmato digitalmente 

ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 
ss.mm.ii. e norme collegate 
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